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#DilversityAndBeyond

Pour fauoriser l’égalité entre les femmes et les hommes au sein
de l'entreprise, nous menons une politique volontariste articulée
autour de 3 axes:

o» * lamixité dans les métiers les plus genres

» lacces des femmes aux postes a responsabilités ;

o l’égalité salariale.

Retrouvez ici une photographie des principaux indicateurs et
actions menées en 2019.
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15 potentiels féminins accompagnés par
notre comité de direction générale.
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Découverte de nos métiers par 50 étudiantes
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74% des hommes ont pris leur congés paternité

des plans de succession
comprennent
au moins 1 femme

des participants aux
programmes de développement
sont des femmes
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Natixis SA obtient un index
égalité Femmes-Hommes de

84 POINTS
SUR 100
soit + 3 points par

rapport a 2018.

Natixis se classe a la Natixis intégre pour la

2,] e PLACE DU CLASSEMENT ,Ié-re FOIS
DE LA FEMINISATION LE BLOOMBERG
des instances dirigeantes GENDER-EQUALITY

du SBF 120 du magazine INDEX
Le Point.
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