
  
 
 
 

   
C2 - Inter nal Natixis 

 

Détail des indicateurs de l’Index de l’égalité professionnelle 2021 par entité 

 

Entités 

Score global 
publié au 1er 

mars 2021 
Score sur 100 

Score indicateur 1 : 
écart de la 

rémunération entre les 
femmes et les 

hommes 
 

Score sur 40 
 
 
  

Score indicateur 2 :  
écart de taux 

d'augmentations 
individuelles entre les 

femmes et les hommes 
 

Score sur 20 (ou score sur 35 
incluant l’indicateur 3 pour les 

entreprises < 250 salariés) 
  

Score indicateur 3 : 
écart de taux de 

promotions entre les 
femmes et les 

hommes 
 

Score sur 15 

 
 
  

Score indicateur 4 : 
pourcentage de 

salariées augmentées  
à leur retour de congé 

maternité 
 

Score sur 15 
 
 
  

Score indicateur 5 : 
nombre de salariés du 
sexe sous-représenté 

parmi les 10 plus 
hautes rémunérations 

 
Score sur 10 

 
 
  

BPCE Assurances 94 39 20 15 15 5 

BPCE APS 99 39 35 NA 15 10 

Natixis Payments Solutions 79 39 5 15 15 5 

Natixis Intertitres 88 38 25 NA 15 10 

Natixis Interépargne 79 39 0 15 15 10 

UES NA - MAP 87 37 20 15 15 0 

UES NIM 85 35 20 15 15 0 

Natixis SA 86 36 20 15 15 0 

UES Natixis Wealth Management 80 25 20 15 15 5 

Naxicap Partners 60 11 35 NA NA 5 

AEW Ciloger  81 31 20 15 15 0 
       

 


